FICHE DE FONCTION : SERVICE DUI FINANCEMENT DE LA REFORME

DIRECTION DU BUDGET

DIVISION DU FINANCEMENT

[ ET DE L’APPUI A LA REFORME

SERVICE DU FINANCEMENT DE LA REFORME

Principales missions

Expérience
professionnelle

Compétences souhaitées

Aptitudes

L Assurer le pilotage opérationnel du financement de la
réforme du Systeme de Gestion des Investissements
Publics ;

T, Accompagner la mise en place du plan d’action de mise
en ceuvre de la réforme de la gestion des
investissements publics, a travers notamment,
I’élaboration et la diffusion des guides prévus dans le
cadre normatif de ladite réforme ;

L, Assister les départements ministériels et le EEP dans le
déploiement du plan d’action, notamment en matiere
de conduite de changement ;

L Etablir les fiches projets standardisées et assurer
I'inventaire des projets d’investissement publics soumis
au financement du Budget de I'Etat et des EEP ;

T, Appliquer le cadre normatif lié au choix des projets
d’investissement, a leur suivi et a leur évaluation ;

L, Contribuer 4 la mise en place de schémas innovants de
financement des projets d’investissement public ;

L, Contribuer & I’élaboration de la Note sur la Répartition
Régionale de I'Investissement accompagnant le Projet
de Loi de Finances.

Expérience
confirmée dans les
domaines :

Q{> Finances
publiques ;

L Gestion
budgétaire.
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Connaissance approfondie des textes
régissant les finances publiques et la
gestion budgétaire ;

Maitrise des dispositions de la Loi
Organique relative a la Loi de Finances et
de ses textes d’application ;

Maitrise de la réglementation des
marchés publics et de la comptabilité
publique ;

Maitrise des procédures de la gestion
budgétaire ;

Maitrise des techniques de
programmation et d’évaluation ;
Connaissance des stratégies sectorielles
et des grands projets d’infrastructures.
Maitrise de la gestion des projets ;

Savoir développer des outils de pilotage
et de suivi (Tableaux de bord).

G

Grande Capacité de
négociation et de
communication ;

Capacité d’analyse et
de synthese ;

Potentiel de gestion
d'équipe ;

Sens du relationnel ;

N Intégrité morale.




